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VAR FORBEREDT NAR ARBEJDSTILSYNET
KOMMER PA BESQG

STOTTET AF

Promilleafgiftstonden for landbrug

Arbejdstilsynet besager i perioden 2017-2020 ca. 1500 landbrug pr. ar. Som arbejdsgiver er det
derfor en god ide at veere klar over, hvad tilsynsbesgget indebaerer - og at veere godt forberedt.

Hvert ar besgger Arbejdstilsynet ca. 27.000 virksomheder, der bl.a. udveelges efter,
hvor der er starst risiko for problemer med arbejdsmiljget. Det kaldes risikobaseret
tilsyn.

Derudover kan Arbejdstilsynet komme pa besgg hvis, der er sket en ulykke pa
virksomheden eller i forbindelse med forskellige kampagner om sikkerhed og
sundhed.

DE FARLIGSTE OPGAVER

| de kommende ar frem til 2020 vil Arbejdstilsynet have et seerligt fokus pa de
alvorlige ulykker, der sker i landbrugserhvervet. Nar en medarbejder sygemeldes i
tre uger eller mere pa grund af en arbejdsulykke, betragtes den som alvorlig. Det er
iseer tre arbejdsopgaver, der tidligere har veeret skyld i de alvorlige ulykker:

o Arbejde med handtering af store dyr
o Arbejde med maskiner
» Arbejde med risiko for glid, fald og snublen

FOREBYGGELSE


https://www.seges.dk/
https://projektsite.landbrugsinfo.dk/
http://svineproduktion.dk/
http://projektsitet.seges.dk/

Derfor er der god grund til at veere saerlig opmaerksom, nar man arbejder med arbejdsopgaver i
disse kategorier og ikke mindst teenke i forebyggelse. Forebyggelse kan eksempelvis veere
forholdsregler i forbindelse med handtering af aggressive dyr og indretning af stalden med
flugtveje. Nar man arbejder og ka@rer med maskiner, kan aftaler om faerdselsveje og brug af
refleksveste- og tej vaere gode forebyggende foranstaltninger. For at undga at glide, falde og
snuble ma man sarge for, at der ikke er glat pa grund af fx sne, is, vand og olie pa gangarealer,
ligesom ujeevnheder, vaerktgj og andet, ikke ma gere faerdselsvejen usikker. Ogsa nar man
arbejder i hgjden, skal man traeffe forebyggende foranstaltninger, der kan forhindre, at man
falder ned. Det kan fx veaere brug af faldsikring i form af en godkendt sele, eftersyn af stiger og
retningslinjer for, hvordan man tilser tekniske anlaeg som fx ventilationssystemet.

Arbejdstilsynet vil ogsa have fokus pa andre risikoomrader. Det geelder eksempelvis
muskelskeletbesvaer (MSB) - fx ved lgft ag tunge saekke, flytning af kadavere, og lgft af andet
tungt materiel som hjul til traktorer, folieruller mv.

Brug af renggringsmidler og i det hele taget kemiske produkter i landbruget er et andet
fokusomrade. Det kan fx vaere hudproblemer ved vadt arbejde, nedvaskning af staldomrader
og brug af handsker og andre personlige veernemidler ved lgsning af arbejdsopgaverne.

VIRKSOMHEDEN FAR BREV | E-BOKS FORUD
FORTILSYNET

Hvis ens virksomhed skal have et risikobaseret tilsyn, bliver man varslet digitalt mindst en
maned far besgget. Det gares for at give virksomheden mulighed for at forberede sig pa
besgget og lase eventuelle arbejdsmiljgproblemer.

Besgget er dog uanmeldt pa den made, at det ikke oplyses praecis hvilken dato, tilsynet
gennemfgres, men blot i hvilken periode. Enkelte virksomheder vil opleve at fa en mail med en
konkret dato for bes@get og mulighed for at vaelge en anden dato, hvis tidspunktet ikke passer.
Det er en del af en forsggsordning, som Arbejdstilsynet praver.

AJOURFOR OPLYSNINGER I CVR REGISTRET

For at Arbejdstilsynet har mulighed for at komme i kontakt med virksomheden og varsle
besaget, er det vigtigt at oplysningerne i CVR-registret er rigtige. Tjek derfor om
telefonnummer, mailadresse, antal ansatte mv. er rigtige, og fa det rettet gennem virk.dk, hvis
der er fejl.

HAV DOKUMENTERNE KLAR

Under besgget bliver det kontrolleret, om virksomheden lever op til arbejdsmiljgreglerne.
Virksomhedens arbejdsmiljg gennemgas med fokus pa de veesentligste arbejdsmiljgproblemer,
og der spgrges ind til, hvordan virksomheden arbejder med arbejdsmiljoet.



Derfor er det en god ide at have alle relevante arbejdsmiljgdokumenter samlet i en eller to
mapper, der let kan findes frem ved besaget. Mapperne skal indeholde falgende
dokumentation:

1. APV (ajourfgrt inden for de seneste tre ar)

2. Dokumentation for at den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er foretaget

3. Beviser for gennemfgrt lovpligtig uddannelse - fx truckcertifikat, fgrerbevis til traktor,
teleskoplaesser, minilaesser mv., svejsebevis § 26, arbejdsmiljguddannelse

4. Arbejdspladsbrugsanvisninger (APB) for stoffer og materialer (kemiske produkter der
anvendes i viksomheden). APB bestar af leverandgrens brugsanvisning samt et tillaeg,
der beskriver hvordan der arbejdes med produktet i virksomheden - fx brug af
veernemidler, farstehjeelp ved uheld mv.

5. Eftersynsrapporter for lovpligtige eftersyn fx automatiske porte, trucks, maskiner

. Tjeklister for egne eftersyn af maskiner

7. Skriftlige instrukser i forhold til sikkerhed pa virksomheden fx aftaler, der er indgaet
mellem medarbejdere og arbejdsgiver om brug af veernemidler ved Igsning af specifikke
opgaver

8. Beredskabsplan

9. Lovpligtig rygepolitik. En feerdig skabelon kan printes fra Arbejdstilsynets hjemmeside og
udfyldes.

(e}

VAR FORBEREDT

Nar Arbejdstilsynet kommer uanmeldt, vil man som arbejdsgiver typisk veere optaget af
forskellige opgaver i forbindelse med driften af virksomheden. Med andre ord kommer besgget
naesten altid pa tveers.

Men jo bedre man er forberedt, desto stgrre bliver overskuddet til at finde en Igsning. Star du
midt i noget, som ikke kan udsaettes, kan det f.eks. vaere en ide, at spgrge de tilsynsfagrende,
om de har mulighed for at vente fem minutter pa kontoret, eller falge med mens du organiserer
opgavelgsningen under besgget.

Arbejdstilsynet vil bede om, at en medarbejder deltager i magdet. Hvis der er valgt en
arbejdsmiljgrepreesentant, er det typisk repreesentanten, der deltager. Hvis virksomheden har
under ti ansatte, og derfor ikke har valgt en arbejdsmiljgrepraesentant, kan det veere en fordel
pa forhand at have udpeget en medarbejder der kan deltage i besgget sammen med dig. Find
ogsa de relevante papirer, dokumentation mv. frem.

Besoaget

Besaget vil typisk besta af et made, hvor man snakker om arbejdsmiljget pa virksomheden og
en rundtur pa virksomheden, hvor de tilsynsfgrende ser, hvordan man arbejder og sperger ind
til forskellige risikofaktorer. Det kan veere handtering af kemikalier, tunge laft og ergonomi,
maskinsikkerhed, rygepolitik mv.



Som forberedelse pa den snak kan man evt. gennemga Arbejdstilsynets vejviser for branchen
pa et personalemgde. Vejviseren kan findes pa arbejdstilsynets hjiemmeside www.at.dk.

AFSLUTNING PA BESQOGET

Far de tilsynsfgrende fra Arbejdstilsynet forlader stedet, vil de oplyse virksomheden om
udfaldet af besgget. Arbejdsstedet far en besggsrapport, der meget kortfattet forteeller
resultatet pa skrift.

EFTER BESOGET FRA ARBEJDSTILSYNET

Senest 14 dage efter tilsynsbesgget modtager virksomheden et brev fra Arbejdstilsynet. Brevet
oplyser om udfaldet af tilsynet. Hvis Arbejdstilsynet har fundet problemer, er der vedlagt en
tilbagemeldingsblanket i brevet. Virksomheden har derefter pligt til at give Arbejdstilsynet en
tilbagemelding, der forteeller hvordan problemet er Igst.

Arbejdstilsynet uddeler smileyer, som kan ses pa Arbejdstilsynets hjemmeside:

» Grgn smiley viser, at virksomheden ikke har noget udestaende med Arbejdstilsynet.

. viser, at virksomheden har faet et strakspabud, et pabud med frist eller en
afggrelse uden pabud.

» Rad smiley viser, at virksomheden har faet et forbud eller et radgivningspabud.

MULIGE SANKTIONER

Hvis det har vist sig, at virksomheden ikke lever op til arbejdsmiljgloven, kan Arbejdstilsynet fx
give: et pabud med frist, et radgivningspabud, et forbud, en administrativ bade eller
politianmelde virksomheden.

Forbud:

Virksomheden kan fa et forbud mod at fortsaette arbejdet, hvis der er overhangende og
betydelig fare for medarbejdernes eller andres sikkerhed og sundhed. Et forbud indebeerer, at
arbejdet skal stoppe gjeblikkeligt, og at det ikke ma genoptages, for det kan udfgres fuldt
forsvarligt.

Strakspabud:

Virksomheden kan fa et strakspabud, hvis der er tale om et alvorligt arbejdsmiljgproblem. Et
strakspabud indebaerer, at fejlen skal udbedres med det samme. det betyder, at virksomheden
far lov til at Igse problemet midlertidigt, indtil det er muligt at I@ase problemet permanent.

Pabud med frist:

Et pabud med frist indebeerer, at virksomheden kan fortsaette produktionen, men at den skal
finde en permanent Igsning pa problemet inden fristens udlgb. Arbejdstilsynet vil fastseette en
frist, der er lang nok til at sikre, at virksomheden far den forngdne tid til at finde en god og
holdbar Igsning pa problemet.
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Radgivningspabud:

Et radgivningspabud pabyder virksomheden at bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed pa
arbejdsmiljgomradet, som kan bista med at lgse og forebygge det eller de
arbejdsmiljgproblemer, som virksomheden har faet pabud om.

Radgivningen skal desuden hjeaelpe virksomheden med at styrke det forebyggende
arbejdsmiljgarbejde. Det indebaerer dels radgivning om konkrete initiativer, der kan forebygge
tilsvarende arbejdsmiljgproblemer fremover, dels rddgivning om at udarbejde og bruge en
arbejdspladsvurdering (APV).

En virksomhed kan fa et radgivningspabud, nar den samtidig far et pabud om et alvorligt eller
komplekst arbejdsmiljgproblem, der er vanskeligt at Igse, og som er omfattet af
bekendtgerelsen om brug af autoriserede radgivningsvirksomheder pa arbejdsmiljgomradet.
Det vil sige, at virksomheden kan fa et radgivningspabud, nar den samtidig far pabud om:

o Problemer i det psykiske arbejdsmilja

o Lgft af byrder

« Samlet daglig lgftemaengde

o Manuelle lgft og forflytninger

» Ensidigt, gentaget arbejde

» Udseettelse for biologiske agenser ved arbejde med organisk materiale
« Indeklimaproblemer pa grund af fugt og svampevaekst

» Indeklimaproblemer pa grund af darlig luftkvalitet

« Risiko for sundhedsskadelig pavirkning fra PCB

» Luftforurening fra arbejdsprocesser

« Kraeftfremkaldende stoffer og kodenummererede produkter
» Belastende akustiske forhold

« Stgjbelastning og spidsveerdi

o Tekniske hjeelpemidler

 Intern feerdsel pa faste arbejdssteder

» Handtering af gods pa faste arbejdssteder

» Arbejde | forbindelse med eksplosiv atmosfaere.

Administrative bader:

Virksomheden kan fa en administrativ bade, hvis der er tale om grove materielle overtreedelser
af tydelige og alment velkendte omrader af arbejdsmiljgloven. Arbejdstilsynet udsteder kun
administrative bgder, hvis overtraedelsen er klar og ukompliceret og ikke beror pa et skgn.

En administrativ bade er et tilbud til virksomheden om, at den kan afslutte sagen, hvis den
betaler b@den inden fristens udlgb. Virksomheden har altsa ret til ikke at betale b@den, men
Arbejdstilsynet vil i sa fald indstille virksomheden til retslig tiltale efter betalingsfristens udlgb.

Politianmeldelse:

Virksomheden kan blive meldt til politiet, hvis der er tale om en grov overtraedelse af
arbejdsmiljgloven, eller hvis den ikke retter sig efter Arbejdstilsynets pabud. Politiet kan
efterfelgende rejse tiltale mod virksomheden. Det er anklagemyndigheden, der bestemmer, om
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der skal rejses tiltale mod virksomheden, og det er anklagemyndigheden, der har bevisbyrden.
Overtreedelse af arbejdsmiljgloven straffes normalt med bade, men kan i seerligt grove tilfaelde
medfere frihedsstraf.

Tilbagemelding:

En virksomhed, der har faet et pabud med frist, et strakspabud, et forbud eller en administrativ
bade, har pligt til - inden fristens udlgb - at meddele Arbejdstilsynet, hvordan den har lgst de
arbejdsmiljgproblemer, der har udlgst Arbejdstilsynet afgarelse.

Arbejdstilsynet kan aflaegge et eller flere uanmeldte kontrolbesag pa virksomheden for at sikre
sig, at problemerne er Igst tilfredsstillende.

Vejledning:

Virksomheden kan fa en vejledning, hvis der er arbejdsmiljgforhold pa virksomheden, som bar
justeres, men hvor Arbejdstilsynet ikke finder, at der er grundlag for at treeffe en afgorelse.
Vejledning sker fortrinsvis ved, at den tilsynsferende henviser til Arbejdstilsynets trykte
vejledningsmateriale, men den kan ogsa afgives mundtlig eller skriftligt i forbindelse med et
tilsyn.

Vejledninger er ikke retligt bindende for virksomheden, men er alene information om
arbejdsmiljgreglerne eller anbefalinger til, hvordan et bestemt arbejdsmiljgproblem kan
forbedres.

FOLG SAGER PA ONLINEAT

Pa OnlineAt kan virksomheden handtere sager og give tilbagemelding pa pabud mv. samt fa
overblik over sager og tilsynsforleb hos Arbejdstilsynet. Man skal bruge en NemID
medarbejdersignatur for at bruge systemet. Pa arbejdstilsynets hjemmeside kan man

fa vejledning om hvordan man ger.

OnlineAt
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